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本校教職員工違規事項通報流程圖 

 

 
業務承辦單位處理 

違規事項 

填寫違規事項通報表 

會請涉違人員所屬單位主管 

及人事室表示意見 

 

違規事項通報表核定 

人事室通知涉違職

員工所屬單位主管

填寫獎懲建議表，

依程序提送本校相

關會議審議 

※違規事項通報表內
容應載明下列事項： 

1.違規事項、涉及單位
及人員職稱、姓名 

2.違規事件嚴重程度
及影響說明 

3.涉及人員處置建議 
4.填表人單位、職稱、
姓名、聯絡電話 

列入年度考核紀錄，

並作為各項績優人員

選拔參考 

是否提送懲處案

成立 

是 否 

依審議結果辦理後續事

宜，並列入考核紀錄及作

為各項績優人員選拔參考 

結案 

人事室通知涉違教

師所屬單位主管依

教師懲處程序，提

送三級教師評審委

員會審議 


