國立成功大學延攬優秀人才轉任其他單位到離職應辦事項表

112.8.21修訂

	原聘單位
	姓    名
	身分證字號

或居留證號
	原聘職稱
	( 聯絡電話

（以校內分機為宜）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	新聘單位
	
	
	新聘職稱
	

	
	
	
	
	

	原聘
單
位
	●  該員離職日期確實為           年           月           日

	
	計畫主持人／
單位主管簽章
	※依聘約規定：應聘人於聘期結束或中途離職，應提出研究（教學或研發與管理）工作報告。
                               　　　　　　               （請加註簽章日期）

	
	院長／研究中心召集人簽章
	                                        　　　　　         （請加註簽章日期）

	新
聘
單
位
	●  該員到職日期確實為           年           月           日

	
	計畫主持人／
單位主管簽章
	                                   　　　　　　               （請加註簽章日期）

	
	院長／研究中心召集人簽章
	                                        　　　　　            （請加註簽章日期）

	承 辦 單 位

（承辦人）
	申  辦  事  項
	繳 交 證 件 資 料
	承辦人簽章
（請加註簽章日期）

	研發處學術發展組（50909）
	
	
	

	圖書館

（總圖流通櫃台65760）
	1.繳回借用書籍（需攜帶識別證）。
2.繳交國立成功大學延攬優秀人才成果報告著作權授權書。

 (下載網址：https://nckur.lib.ncku.edu.tw/explain/ )
	
	

	人
事

室
	專案人力組

（50897）
	●辦理勞保、健保投保薪資調整事宜。

□ 每月薪資未調整（免會）
	新聘之核定公文影本
	

	
	考核發展組

（50850）
	●辦理識別證。
	1. 原「員工識別證」繳回。

 2. 新聘之核定公文影本
	

	
	組織任免組

（50865）
	繳交本表，始完成到、離職手續。
	
	

	備註：本表適用本校延攬優秀人才轉換單位時使用，依本表規定事項同時辦理到離職手續。


組織任免組承辦人　　　　組織任免組組長　　　　人事室主任　　　　校 長
