國立成功大學校聘人員離職申請表
	單位
	
	職稱
	

	姓名
	
	簽名蓋章
	年    月   日

	到職日期
	民國    年   月   日
	離職日期
	民國    年   月   日
 (自此日起停止支薪)

	事由
	

	特別休假及
加班補休
處理情形
	□ 本人迄今無未休完之特別休假或加班補休。
□ 本人迄今尚有      日特別休假及      日加班補休。

	單位主管(系所科組)簽註意見
	（請先就當事人特別休假及加班補休處理情形表示意見，並於離職申請核准後，督導渠確依「本校主管及承辦人員移交辦法」規定，於離職日起一個月內儘速辦妥離職手續）

□ 業協商當事人於離職前休畢特別休假或加班補休。

□ 確有業務需求，擬請同意當事人於離職時未休完之特別休假(或加班補休)改發工資(或加班費)。
□ 其他：                                                         
                簽章(  年    月   日)

	院處室中心
	

	人事室
	一、本案如奉核可，請依規定辦理離職手續。用人單位如欲遞補人力，請另案簽辦。
二、案內人員於契約終止時如尚有未休畢之特休及加班補休，屆時將依勞基法相關規定發給工資。

敬會  本室發展組

　　　　　給與組

　　　　　專案組


	校長批示
	


