國立成功大學校聘人員職務加給異動審核表
□首次請領      □改支      □停支
113.1.29
	單位
	
	職稱
	
	姓名
	
	異動
原因
	□請領資格條件變更
□職務異動
□工作內容有所調整  
    (首次申請免填)

	職工號
	
	任現
職日
	
	薪點
	
	
	

	工作內容
(請檢附業務說明書)
	(本欄如不敷填寫，請另以A4紙張繕打附於後)

	
	

	特殊專長
能力說明
	

	用人單位審核結果(請務必填寫)
	服務
及
考績
情形
	□新進人員任職未滿三個月，惟該項專長確因該職務所需要且於甄選時列為必要條件。
□新進人員任職滿三個月以上，經考核該專長確對其工作有所助益。
□其他，請敘明：


	
	工作
表現
及
具體
貢獻
	※改支或停支時必填，首次申請時為非必要欄位。


	
	首次
申請
	1.該職務確需具特殊專長能力，且符合下列規定: 
□專業證照(一)：具「考試院專門職業及技術人員考試執業證書」以外之技術證照，且該技
               術證照確為技術人員執行業務所必需。
  □專業證照(二)：具「考試院專門職業及技術人員考試執業證書」，且該專業證照確為            技術人員執行業務所必需。
  □語文能力(一)：5年內通過全民英檢中高級、多益785或相當等級之其他英語能力測驗，且其工作內容50%以上須使用該項語文者。
□語文能力(二)：5年內通過全民英檢高級、多益945或相當等級之其他英語能力測驗，且其工作內容50%以上須使用該項語文者。
□律師：須具律師證照，並在本校法制單位負責法制、訴願及訴訟等業務。
□資訊技術：服務於計算機與網路中心或圖書館系統資訊組之技術人員，且實際從事系統
           規劃、設計、分析、開發者。
□行政輔助：一級單位內無編制內秘書，且負責秘書職務者（以1人為限）。
□英文法務：法律系畢業，具語文能力(一)以上，且為負責單位法律文件審查之法務人員。
2.請同意支領上開職務加給：_____________ 加給 第_____級，金額 __________元/月。  

	
	異動
評估
結果
	考量工作表現及貢獻度，核支職務加給如下：
□不適用現行規定，仍按原核定職務加給核支            加給第____級，金額________元/月。 
□核給            加給，並
   □自第1級起 □調升一級 □維持現領級數 □自次月起調降____級，核支第    級，金額
_________元/月。               
□自次月起不再支領。

	
	二級單位主管(系、所、科、組、中心主管)   
                             (請加註日期)                                        
	一級單位主管(院、處、館、室、中心主管)
                                 (請加註日期)
(院、處、館、室、中心主管)館級單位、室、中心主管) (院、處、館、室、中心主管) (院、處、館、室、中心主管) (院、處、館、室、中心主管) (院、處、館、室、中心主管)


	人事室
審  核
	(一) □符合規定，核支            加給，級數：_____金額：_________元/月。
(二) □需提校聘人員管理委員會審議，原因： 
(三) □不符合規定，原因：


	管 委 會
主任委員
	
	校長
批示
	




