
國 立 成 功 大 學 教 師 聘 約 
一、本校教師聘任辦法及有關法令規定，教師初聘為一年、續聘第一次為一年、以後續聘

每次均為二年(屆齡退休奉准延長服務之教師，其聘期依其延長期限而定)。但外籍教
師聘僱期滿如有繼續聘僱之需要者，應依「就業服務法」規定，辦理申請展延。教師
續聘時，當於本聘約期滿前一個月另送聘書。 

  本校教師之聘任、懲處、解聘、停聘、不續聘等事項，須經三級教師評審委員會審議
通過。學院得依其需求及特性訂定相關辦法聘任教師，所聘任教師上開事項之審議，
免提送系(所)教師評審委員會審查。 

  八十五年八月一日起，新聘教授及副教授於初續聘滿四年之半年前，應經三級教師評
審委員會審議是否續聘，若不通過則自第五年起不予續聘，惟於初續聘期間經審議通
過延長服務者，視為同意續聘；或新聘副教授已完成教授升等者，得視為同意續聘；
新聘助理教授於到職六年內未能升等者，自第七年起不予續聘。但因懷孕生產、養育
三足歲以下子女或其他特殊情況等情事，經教師評審委員會同意者，自第七年起得續
聘二年，如二年內仍未能升等者，則不予續聘。 

  前項但書續聘期間如仍有懷孕生產、養育三足歲以下子女，且足以影響其學術表現
者，得於續聘期限屆滿之半年前，經教師評審委員會同意延長續聘二年。 

  新聘講師原則比照新聘助理教授情形辦理。 
二、本校教師如有教師法應予解聘、停聘或不續聘情事者，悉依教師法相關規定辦理。 
  本校教師如有下列各款情形之一，依大學法、教師法或相關法令，予以解聘、停聘或

不續聘： 
  （一）本校教師聘任辦法第五條規定者。 
  （二）本校教師評量要點第六點規定者。 
  （三）違反學術倫理，情節重大者。 
  （四）其他違反聘約，情節重大者。 
三、教師聘任後，如假借其職務上行使公權力或使用公部門經費之機會，違反法令之規定，

經有關機關查證屬實並遭起訴者，應由三級教師評審委員會依本辦法第七條規定及其
違反情節輕重審議，得停聘兩學期以上五學期以下。 

四、在不違背學術自由前提下，教師有下列各款情事之一者，三級教師評審委員會得依其
違反情節之輕重，處或併處一定期間之停權措施： 

  （一）教學不力、不能勝任工作、違反學術倫理或違反聘約，有具體事實，未達解聘、
停聘、不續聘者。 

  （二）本校教師聘任辦法第七條之一規定之情事，未被起訴者。 
  （三）執行教師職務或教學研究服務相關行為違反法令規定，未達解聘、停聘、不續

聘者。 
  （四）行為有損校譽者。 
  前項停權措施如下： 
  （一）不得擔任各級行政、學術主管職務。 
  （二）不得擔任教評會及其他指定委員會之委員。 
  （三）不得辦理借調。 
  （四）不得申請及執行出國講學、國內外研究、進修計畫。 
  （五）不得休假研究。 
  （六）不得申請研究計畫。 
  （七）不得執行研究計畫。 
  （八）不得辦理晉級加俸。 
  （九）不得於校外兼職、兼課。 
  （十）不得指導新研究生或其他指定年級研究生。 

  （十一）不得核給學術、研究獎勵。 
  （十二）不得推薦參加校外活動。 
  （十三）不得升等。 
  （十四）其他。 
五、本校教師均應依本校教師評量要點規定接受評量，評量不通過者，於次一年起不予晉

薪且不得申請休假研究、借調、在外兼職兼課。未通過評量之教師應於二年內進行再
評量。再評量通過者，自次年起恢復晉薪，得申請休假研究、借調、在外兼職兼課；
未於二年內進行再評量或再評量仍不通過者，則不予續聘。 

六、本校教師每學年以開授 14 小時之科目為原則，每週授課時數應依本校教師授課鐘點
原則及超授鐘點費、論文指導費計支要點規定，授足應授時數。 

七、本校教師於授課外，對於學生心理、品德、生活、言行，均有擔負輔導之責任，並有
擔任導師之義務。 

八、本校教師在校外兼課、兼職應依本校教師校外兼課兼職補充規定辦理，並事先以書面
報經學校核准。 

  教師違反規定至營利事業機構或團體兼職者，應繳交違規期間所支領之兼職費，納入
校務基金運用。 

九、本校教師與未成年學生，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感
為基礎等有違專業倫理之關係。 
本校教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會而有
地位、知識、年齡、體力、身分、族群、或資源之不對等權勢關係時，與成年學生在
與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關
係。 
本校教師發現其與學生之關係有違反前二項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報學校或
學校主管機關處理。 
本校教師應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不得以
強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。 
除上開規定外，本校教師應遵守性別平等教育法及性別平等工作法等相關法令規定。 

十、本校教師應遵守校園霸凌防制準則規定，加強與培養校園霸凌防制意識。 
十一、本校教師對外承接補助（委託）計畫，應依本校行政程序辦理，由學校具名簽訂合

約，不得有未透過學校行政作業而逕與各機關訂約，接受委託研究情事。 
   本校教師依規定兼任校外職務，除經本校許可外，不得以兼職單位名義承接補助(委

託)計畫，違反者依本校教師聘任辦法之規定辦理。 
   本校教師承接補助（委託）計畫，除應遵守補助(委託)單位之規範事項外，應依會 

計相關法規辦理各項經費使用事宜。 
十二、本校同仁利用本校資源完成具專利價值或以非專利形式保護之研究發展成果，其權

利及義務依本校研究發展成果管理辦法辦理。 
十三、本校教師聘任、借調、研究、講學、進修及休假研究等除法令另有規定外，均依本

校教師聘任辦法、本校教師借調處理要點、本校教師出國講學及國內外研究進修申
請作業要點及教授、副教授休假研究辦法及其他相關法令規定辦理。 

十四、教師如涉有著作抄襲情事，依本校教師著作抄襲處理要點辦理。 
十五、教師擬於聘約期滿後，不再應聘時，應於聘約期滿一個月前以書面通知學校。如欲

於聘約存續期間內辭職者，應經學校同意後，始得離職，其薪給自實際離職之日停
支。 

十六、合聘教師之權利義務依本校校內單位間教師合聘辦法辦理。 
十七、本聘約未盡事宜依其他相關法令規定辦理。 
十八、本聘約經校務會議通過後實施，修訂時亦同。 
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一、依本學院教師聘任辦法及有關法令規定，教師初聘、續聘均為二年。但外籍教師聘

僱期滿如有繼續聘僱之需要者，應依「就業服務法」規定，辦理申請展延。教師續

聘時，當於本聘約期滿前一個月另送聘書。 
二、在不違背學術自由前提下，教師有下列各款情事之一者，產學會、校教評會得依其

違反情節之輕重，處或併處一定期間之停權措施： 
(一)教學不力、不能勝任工作、違反學術倫理或違反聘約，有具體事實，未達解聘、

停聘、不續聘者。 
(二)違反法令規定，未被起訴者。 
(三)執行教師職務或教學研究服務相關行為違反法令規定，未達解聘、停聘、不續

聘者。 
(四)有損本校或本學院聲譽者。 

前項停權措施如下： 
(一)不得擔任各級行政、學術主管職務。 
(二)不得擔任產學會及其他指定委員會之委員。 
(三)不得辦理借調。 
(四)不得申請及執行出國講學、國內外研究、進修計畫。 
(五)不得休假研究。 
(六)不得申請研究計畫。 
(七)不得執行研究計畫。 
(八)不得辦理晉級加俸。 
(九)不得於校外兼職、兼課。 
(十)不得指導新研究生。 
(十一)不得核給學術、研究獎勵。 
(十二)不得推薦參加校外活動。 
(十三)不得升等。  
(十四)其他。 

三、本學院教師均應依本學院教師評量要點規定接受評量，評量不通過者，於次一年起

不予晉薪且不得申請休假研究、借調、在外兼職兼課。未通過評量之教師應於二年

內進行再評量。再評量通過者，自次年起恢復晉薪，得申請休假研究、借調、在外

兼職兼課；未於二年內進行再評量或再評量仍不通過者，則不予續聘。 
四、本學院教師每學年以開授 14 小時之科目為原則，若教師有執行本學院研究計畫或

產學合作計畫，或是指導研究生論文，得抵免部份授課時數，抵免辦法依本學院相

關規定辦理。每週授課時數應依本學院教師授課鐘點原則及超授鐘點費、論文指導

費計支要點規定，授足應授時數。 
五、本學院教師於授課外，對於學生心理、品德、生活、言行，均有擔負輔導之責任，

並有擔任導師之義務。 
六、本學院教師在校外兼課、兼職應依本學院教師校外兼課兼職補充規定辦理，並事先

以書面報經產學會核准。 
七、本學院教師與未成年學生，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或

情感為基礎等 有違專業倫理之關係。 
本學院教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機

會而有地位、知 識、年齡、體力、身分、族群、或資源之不對等權勢關係時，與

成年學生在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有

違專業倫理之關係。 
本學院教師發現其與學生之關係有違反前二項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報

本學校或學校主管機關處理。 
本學院教師應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並

不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。 
除上開約定外，本學院教師應遵守性別平等教育法及性別平等工作法等相關法令

規定。 
八、本學院教師應遵守校園霸凌防制準則規定，加強與培養校園霸凌防制意識。 
九、本學院教師對外承接補助(委託)計畫，應依本學院行政程序辦理，由本學院具名簽

訂合約，不得有未透過本學院行政作業而逕與各機關訂約，接受委託研究情事。 
本學院教師依規定兼任校外職務，除經本學院許可外，不得以兼職單位名義承接

補助(委託)計畫，違反者依本學院教師聘任辦法之規定辦理。 
本學院教師承接補助(委託)計畫，除應遵守補助(委託)單位之規範事項外，應依

會計相關法規辦理各項經費使用事宜。 
十、本學院同仁利用本院資源完成具專利價值或以非專利形式保護之研究發展成果，其

權利及義務依本學院研究發展成果管理辦法辦理。 
十一、本學院教師聘任、借調、研究、講學、進修及休假研究等除法令另有規定外，均

依本學院教師聘任辦法、本學院教師借調處理要點、本學院教師出國講學及國內

外研究進修申請作業要點及教授休假研究辦法及其他相關法令規定辦理。 
十二、本學院教師如涉有著作抄襲情事，悉依本校教師著作抄襲處理要點辦理。 
十三、本學院教師擬於聘約期滿後，不再應聘時，應於聘約期滿一個月前以書面通知本

學院。如欲於聘約存續期間內辭職者，應經本學院同意後，始得離職，其薪給自 
十四、校內合聘教師之權利義務依本學院教師合聘要點辦理。 
十五、聘約未盡事宜，依教師法、創新條例、本校教師聘任辦法及其他相關法令規定辦

理。 
本學院相關規定未訂定前，悉依本校相關規定辦理。 

十六、聘約經管理委員會通過後實施，報監督委員會備查，修正時亦同。 
 

 


	國立成功大學教師聘約(中文1131225版)
	0.Appointletter-Faculty
	Appointletter-Faculty
	CN-國立成功大學智慧半導體及永續製造學院教師聘約_1110517


