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教師/研究人員聘任

1. 辦理徵選應公平、公正、公開，徵聘資訊公告於傳播媒體(如全

國大專教師人才網、學校/系所首頁等)或學術刊物。

2. 編制外教師(以校控/計畫經費進用者)轉任編制內專任教師時，

依規定應依新聘教師程序辦理公告，並經三級教評會審議程序

後聘任。

自111.8.1起，約聘教師/研究人員聘期屆滿未獲再聘

時，需發給慰助金，請各聘任單位預為準備。

職缺薪資未達4萬元，職缺公告應揭示薪資範圍

人力進用事項
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加班控管

1. 審視必要性，事先覈實指派，辦理申請程序。

2. 主動關懷經常或常態性加班同仁，給予瞭解與協助，以避免
過勞。

彈性上班時段

因業務需要，在不影響洽公、行政效率及不變更每日上班時
數(含休息時數須足9小時)原則下，得彈性調整屬員上班時
間(須專案簽准)。

落實管理考核

1. 明訂標準，定期追蹤，若有特殊狀況儘早聯繫人事室討論。

2. 對工作未符標準者，即時面談、給予時限改善、做成書面
紀錄，以作為考核獎懲依據。

3. 新進人員試用期請加強考核，勿等將屆滿才處理。

落實管理考核-1



適用勞基法員工夜間(午後10時至翌晨6時)工作限制：

1. 應符合職業安全衛生法令規定。

2. 勞工因健康或其他正當理由，不能於夜間工作者，雇主不得
強制其工作。

中午休息時間須開會或服務：

同仁當日自行調整休息時間，或主管視業務情況調整上班時段，
採2人(或多人)輪流休息因應。

因應連續週六、日執行公務：

1. 將工作人員分為兩批，僅於休息日出勤。

2. 如人力無法調配，致勞基法同仁連續出勤逾6日，於事先徵

得個別勞工同意前提下，得實施4週彈性(變形)工時。
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落實管理考核-2



• 教育部112年2月2日訂定「國立各級學校兼任行政職

務教師兼職處理辦法」

兼職(課)應報經同意
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兼職報經同意

★兼職範圍：
依「國立各級學校兼任行政職務教師兼職處
理辦法」第五、六、七條規定辦理

★兼職數目：至營利事業機構或團體兼職數目，以不超過4個為限。
★營利事業與本校應具產學合作關係，但經政府或本校指派或代表政府或本校
股份者，不在此限。

★兼職時數：兼職以執行經常性業務為主者，每週合計不得超過8小時；兼課
時數每週合計不得超過4小時。

★違反規定：
 提三級教評會審議，列入續聘、年功加俸、升等及評量參考；違規至營利事
業兼職者，須繳交兼職費納入校務基金運用。

本校教師校外兼
課兼職補充規定

教育部
兼職處理辦法



不得赴大陸地區學校兼職、兼課
現行與大陸地區公立學校「研究、教學人員交流」政策，僅限一般交流常態

之短期客座講學，勿涉及聘任我方人員擔任教職或研究職務。

主管(相當11職等以上)赴大陸地區-應報經內政部許可

1. 入境或不入境之轉機、船，均須報准。

2. 進入大陸地區14天前向學校提出申請，行程變更者亦同。

3. 未經許可即進入大陸地區，將處2萬元~10萬元罰鍰。

4. 返國後7個工作日內填具「赴陸人員返臺通報表」送人事室備查。

主管(相當10職等以下)赴大陸地區-應經本校程序核准 

 同上第2、4點
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赴陸事先報准

本校教師申請
出國作業要點
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健康檢查補助
編制內滿40歲以上，每2年得申請1次，每次以4,500元為限。

國旅卡休假補助費
1. 使用期限及方法：8月1日至隔年7月31日。不限休假日，不得於執行職務期間

刷卡消費。

2. 補助金額：休假達10日者為16,000元；未達10日者為每日1,600元*可休日數。

3. 補助總額：分為「觀光旅遊額度」及「自行運用額度」

(1) 總額超過8,000元：8,000元屬自行運用額度，其餘屬觀光旅遊額度。

(2) 總額8,000元以下：均屬「自行運用額度」 。

4. 易觸法情形：

(1) 如已請領差旅費等公款者，不得重複申請，以免觸犯貪污治罪條例。

(2) 申請表請逐筆檢視，刪減已請領公款之項目，再辦理申請。

5. 請領方式：至國旅卡檢核系統列印休假補助費申請表(不需附單據)，確認後簽

名(或蓋私章)送人事室。

健檢、國旅卡補助

人事室室網
國旅卡專區



公務員廉政倫理規範

公事公辦不請託，廉能政府免關說：

遵守受贈財物、飲宴應酬、請託關說等處理規定。

涉詐領10萬採購經費      檢廉約談新北國小教務主任
趁選教科書收賄      新北某高中音樂教師涉賄百萬被起訴
職員欠賭債      竟A學校千張家樂福禮券變賣

其他應遵守之規定：
國立成功大學主管及承辦人員移交辦法

公職人員利益衝突迴避法

公務人員行政中立法
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遵守廉政規範

公務員廉政倫理規範

https://udn.com/news/story/7320/6189075
https://udn.com/news/story/7321/6186359
https://tw.news.yahoo.com/%E4%B8%AD%E5%B1%B1%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E8%81%B7%E5%93%A1%E6%AC%A0%E8%B3%AD%E5%82%B5-%E7%AB%9Fa%E5%AD%B8%E6%A0%A1%E5%8D%83%E5%BC%B5%E5%AE%B6%E6%A8%82%E7%A6%8F%E7%A6%AE%E5%88%B8%E8%AE%8A%E8%B3%A3-061937824.html
https://pers.ncku.edu.tw/var/file/29/1029/img/3068/reg04-14.pdf
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=I0070008
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=S0110036
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