
國立成功大學114學年度主管研習
114年9月9日(星期二) 10:10-12:00
光復校區國際會議廳第一演講室

重點校務發展(二) : 李永春副校長
報告事項: 

1. TSMC-NCKU 捐贈案
2. 永續發展推動委員會
3. 督導產創總中心業務: AI 、淨零、成大共研中心



TSMC-NCKU 捐贈案
(1) 第一階段合約 : 7年 (113/10~120/09)、總經費 8.1億

 半導體學院大樓(4.5億)+理化大樓 (5,000萬)
 STEM科教基金-硬實力 (11,500萬)
 STEM科教基金-軟實力 (5,500萬)
 延攬人才基金 (14,000萬)

(2).第二階段合約 : 5年 (114/10~119/09)、總經費1.75億
 TSMC  Science Hall (2,000萬)
 先進科學人才培育-電機系甲組 (7,500萬)
 半導體人才-拾穗計畫 (5,000萬)
 沉浸互動式半導體科技學習平台 (1,500萬)
 半導體國際人才培育 (1,500萬)



第一階段 TSMC-NCKU 捐贈計畫 : (113/10~114/09)

於原本舊化學館新建半導體學院大樓、整修理化大樓空間

STEM科教基金-硬實力(~2,500萬/年)
 STEM探索教室，唯農大樓教學教室改建

 已於114年補助物理系500萬，改善「普物實驗」教學課程；
 預計115年補助化學系1,500萬，改進「普化實驗教學實驗室」。

STEM科教基金-軟實力(~1,000萬/年)
 補助理學院「科教中心」200萬，推動STEM科教課程；
 補助「通識教育中心」與校內各院系之STEM團隊，執行

延攬人才基金 (2,000萬/年)
 已由永續處通過相關辦法，以每年2,000萬元協助各院系積極爭取優秀新聘教師



STEM科教基金-硬實力: STEM探索教室-唯農大樓改建工程



採購項目 數量 預估經費

(A)物理AI應用
在實驗課程的
訓練

陀螺儀無線轉速sensor及
相關配件

30套 140萬

各種陀螺儀相關教具 1組 20萬

(A)光學在半導體
科技理論與應
用

SLM 2 套 100萬

顯微鏡微影系統 1套 140萬

顯微鏡用雙光子雷射峰值
功率感測系統

1套 15萬

電源電表 2 台 60 萬

簡易微影清洗設備 1 套 25萬

總計 500萬

物理系、物理實驗室增強計畫經費表: 化學系、化學實驗室硬體環境優化計劃:

STEM科教基金-硬實力: 





延攬人才基金 (2,000萬/年): 永續策略發展處



第二階段TSMC-NCKU 捐贈計畫 :鼓勵新增開課程、
與國科會大專生研究計畫

項目 第一年 第二年 第三年 第四年 第五年

業務費
(萬)

(1)鼓勵教師開設半
導體相關課程: 500 500 400 400 400

(2)獎勵申請國科會
大專學生研究計畫

300 300 400 400 400

管理費 (萬) 200 200 200 200 200

總 計(萬) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

• 半導體人才-拾穗計畫分年經費表:
(1).鼓勵教師開設半導體相關課程
主動邀請老師增開或新開授之半導體相關課
程，每門課補助最高60萬元 (業務或設備費)；

半導體相關課程(包含非工程領域)包括學期
中課程、寒暑假授課課程、或模組化課程，
並鼓勵非半導體相關科系學生優先選讀；

每門課程補助金額視課程內容與開授情況，
由校內審議後核定之；

開課內容：參考台積電-成大聯合研發中心合
作規劃之學程領域課程，或本校半導體專長
微學程相關課程為原則。

(2).獎勵申請國科會大專學生研究計畫
申請並通過國科會計畫者，直接核給業務費2
萬/件。

申請未通過國科會計畫者，經校內審核擇優
核給業務費5萬/件。



第二階段TSMC-NCKU 捐贈計畫：TSMC Science Hall & 
AI Service Center





永續發展推動委員會:
重要工作事項:

1. 年度「永續報告書」:《遠見》
USR 大學社會責任獎

2. 年度「溫室氣體排放報告書」

3. 國家永續發展獎:教育類



聯合國2015年「永續發展目標」（Sustainable Development Goals, SDGs）

成功大學永續發展
五大關鍵領域：

 「創新治理」

 「人文價值」

 「健康福祉」

 「淨零碳排」

 「韌性防災」

永續價值鏈 (from《成大2024~25永續報告書》)1. 終結貧窮
2. 消除飢餓
3. 健康與福祉
4. 優質教育
5. 性別平權
6. 淨水及衛生
7. 可負擔的潔淨能源
8. 合適的工作及經濟成長
9. 工業化、創新及基礎建設
10. 減少不平等
11. 永續城鄉
12. 責任消費及生產
13. 氣候行動
14. 保育海洋生態
15. 保育陸域生態
16. 和平、正義及健全制度
17. 多元夥伴關係



督導產創總中心業務: AI 、淨零、成大共研中心
(1). 經濟部: AI新秀人才培育計畫 (2). 環境部:淨零綠領人才培育課程



(3).成大與國內大型企業共同設置之「共研中心」:
Company Main Business and Products Employee Revenue (2024) 
TSMC (台積電) Semiconductor foundry, providing advanced manufacturing services 

for integrated circuits (ICs)
65,152 US$ 91 Billion

Quanta Computer, Inc.
(廣達)

ODM of laptops, servers, cloud infrastructure,  smart devices 56,708 US$ 44 Billion

Accton Technology Co.
(智邦)

Enterprise networking (switches, routers, optical modules), data-
center & AI infrastructure, ODM/OEM hardware

4,466 US$ 2.9 Billion

AUO Co. (友達光電) TFT-LCD/OLED/Micro-LED display panels; solar energy; smart 
vertical solutions

41,000 US$ 8.7 Billion

Lite-On Technology Co. 
(光寶科技)

Optoelectronics (LED, optical drives), power supplies, sensors/IoT, 
automotive

35,000 US$ 5.5 Billion

ASE Group (日月光) Semiconductor packaging and testing, Electronic manufacturing 
services (EMS)

95,500 US$ 18.8 Billion

Delta Electronics, Inc.
(台達電)

Switching power supplies, adapters, fans, thermal systems, 
automation, renewable energy, EV charging, LED lighting

81,855 US$ 12.3 Billion

YAGEO Group (國巨) Passive components: resistors, capacitors, inductors, circuit 
protection, wireless & sensor components

40,000 US$ 3.8 Billion

China Steel Co. (中鋼) Hot-/cold-rolled coils & sheets, wire rods, bars, plates, galvanized 
& specialty steels

 10,500 US$ 11 Billion



幾點建議: 過來人的經驗談

1. 展現主管的風範、親和力、與包容力

2. 儘早啟動、放手執行、大膽改革

3. 完整的計劃與行動方案

4. 強化垂直(校院系)與平行(系所)之間的溝通

5. 得道者多助，不要害怕麻煩別人



Thank You for Your Attention!


