
 

國立成功大學獎勵案件審議參考原則 

114年3月21日113學年度第4次校聘人員管理委員會修正通過 

114年06月05日113學年度第5次公務人員考績委員會修正通過 

一、適用對象：本校職員、校聘人員及駐衛警。 
二、得逕予發布獎勵事項 

項次 事由 審議原則 
決議日期及 
會議次別 

1 
職務代理

績優 

1. 代理期間未滿4週者，除處理重要案件或有具體特優事績者可

專案提報敘獎外，餘以不獎勵為原則，列入年終考績參

考。 

2. 代理期間4週以上、未滿3個月者，嘉獎1次；3個月以上、未滿 

6個月者，嘉獎2次；代理期間6個月以上者，記功1次。 

3. 2人共同代理(業務各半)，期間各在2個月以上不滿6個月者，

嘉獎1次；共同代理期間各在6個月以上者，嘉獎2次。 

4. 職務代理敘獎案件，由人事室依上列原則審核，照案發

布，不再提會審議。 

110年12月27日110

學年度第3次職員考

績委員會107年6月

27日106學年度第3

次職員考績委員會 

2 
電話禮貌

測試績優 

依據本校「推行電話禮貌服務運動實施計畫」明定之敘獎標準，

由人事室照案發布，不再提會審議。 

107年6月27日106學

年度第3次職員考績

委員會 

3 

專書閱讀

心得寫作

競賽績優 

依據「教育部暨所屬機關學校年度強化公務人員終身學習及專

書閱讀推動計畫」明定之敘獎標準，由人事室照案發布，不再 

提會審議。 

107年6月27日106學

年度第3次職員考績

委員會 

4 
兼辦政風

業務績優 

依據「教育部所屬機關學校兼辦政風業務人員遴選及管理實施

要點」明定之敘獎標準，由人事室照案發布，不再提會審議。 

107年6月27日106學

年度第3次職員考績

委員會 

5 
工程施工

績優 

依據「教育部年度公共工程施工查核實施計畫」明定之敘獎標

準，由人事室照案發布，不再提會審議。 

107年6月27日106學

年度第3次職員考績

委員會 

6 

行政業務

研究發展

績優 

依據本校「行政業務研究發展實施辦法」，研究案如經本校審查

會審定為成績優良，並經校長核定者，得依會議決議之獎勵標 

準，由人事室照案發布，不再提會審議。 

107年6月27日106學

年度第3次職員考績

委員會 

7 

擔任各項

公務人員

考試錄取

人員實務

訓練輔導

員績優 

1. 依公務人員考試錄取人員實務訓練輔導要點第九點規定： 

「輔導員對受訓人員之輔導，除未依規定進行輔導或輔導績

效不佳者外，實務訓練機關（構）學校得予敘獎。」(本校循

例以嘉獎1次為原則)。 

2. 輔導員於受訓人員實務訓練期滿後，輔導績效良好，如建議 

敘嘉獎一次者，則由人事室照案發布，不再提會審議。 

107年6月27日106學

年度第3次職員考績

委員會 

8 
綠色採購

成績優異 

依據「年度機關綠色採購績效評核作業評分方法」，如經教育部

審核為成績優異，得由本校總務處採購組彙整符合敘獎標準之

單位承辦人員，由人事室照案發布，不再提會審議。(本校循例 

以嘉獎1次為原則)。 

107年6月27日106學

年度第3次職員考績

委員會 

9 

業務委託

民間辦理

績優 

依據「教育部推動業務委託民間辦理之督導考評作業要點」，如

經教育部考評為成績優良，得由本校人事室彙整符合敘獎標準

之單位承辦人員，照案發布，不再提會審議。(本校循例以嘉獎

1次為原則)。 
 

107年6月27日106學

年度第3次職員考績

委員會 



 

項次 事由 審議原則 
決議日期及 
會議次別 

10 

辦理年度綜

合所得稅扣

除額單據電

子化作業績

優 

如經財政部考評為績效卓著，得由人事室照案發布獎勵令，不

再提會審議。(本校循例以嘉獎1次為原則)。 

107年6月27日106學

年度第3次職員考績

委員會 

11 

全國性各

項球類競

賽績優 

獲前3名者，各敘嘉獎1次，由人事室照案發布，不再提會審議。 

107年6月27日106學

年度第3次職員考績

委員會 

12 

辦理研討
會 、 演
講、評鑑
(核)、演
習、演練
或其他需
數人協助
辦理之活
動 

1. 獎勵標準 

2. 適用敘獎及核發感謝狀人員獎勵人數依上開標準分別計

算。 

3. 對涉及數單位協力完成之案件，獎勵應以主辦單位人員優

先考量。各類別活動舉辦時間連續超過2日者，得視其辦理績 

效，檢附具體事蹟，酌增獎勵人數(以2人為限)。主辦人員 

總獎勵人數以2人為限。 

4. 須各單位配合辦理之活動敘獎案，由主辦單位依上表標準

及獎勵上限，請協辦單位推薦敘獎人員，再由主辦單位彙

整擬議獎名單及額度提報。 

5. 全校性活動參加人數未滿50人之案件，建請列入年終考績參

考。 

6. 提報獎勵額度或人數未符合上開原則者，請提出績效卓著

或有特殊貢獻之說明及佐證，提會審議。 

類 

別 

參加 

人數 

獎勵 

人數 

每人獎勵額度上限 

主辦人員 協辦人員 

全
校 

性 

50 人至 200 人 至多 2 人 嘉獎 1 次 嘉獎 1 次 

201 人至 300 人 至多 3 人 嘉獎 1 次 嘉獎 1 次 

301 人以上 至多 4 人 嘉獎 2 次 嘉獎 1 次 

區
域 

性 

200 人以下 至多 3 人 嘉獎 1 次 嘉獎 1 次 

201 人至 300 人 至多 4 人 嘉獎 2 次 嘉獎 1 次 

301 人以上 至多 5 人 嘉獎 2 次 嘉獎 1 次 

全
國 

性 

200 人以下 至多 4 人 嘉獎 2 次 嘉獎 1 次 

201 人至 300 人 至多 5 人 嘉獎 2 次 嘉獎 1 次 

301 人以上 至多 6 人 記功 1 次 嘉獎 2 次 

國
際 

性 

200 人以下 至多 5 人 嘉獎 2 次 嘉獎 1 次 

201 人至 300 人 至多 6 人 記功 1 次 嘉獎 2 次 

301 人以上 至多 7 人 記功 2 次 嘉獎 2 次 

107年11月8日107學

年度第1次職員考績

委員會 

13 

校聘人員

管委會票

選委員擔

任校聘人

員甄選小

組面試委

員之敘獎 

1. 獎勵標準：依學年度整年擔任面試委員之次數計算，達5次

者建議敘嘉獎1次，達10次以上者建議敘嘉獎2次。 

2. 由人事室依學年度為單位，彙提得予敘獎人員名單及獎勵

額度，由人事室照案發布，不再提會審議。 

114年3月21日113

學年度4次校聘人

員管理委員會 



 

備註：上開歷次會議訂定之審議原則，必要時仍得審酌個案情形，提送職員考績委員會或校聘人員管

理委員會審議。 

 

三、提會審議獎勵事項 

項次 事由 審議原則 
法規依據或
會議次別 

1 本職業務 

1.辦理職責內應辦事項，應提出創新作法、簡化流程等績效卓
著或有特殊貢獻之說明及佐證，始得獎勵。如屬經常性、例
行性業務者，僅作為年終考績之參考。 

2.如有特殊績效得提報記功以上之獎勵額度，經單位主管列席
說明後，由職員考績委員會或校聘人員管理委員會審議。 

本校職員獎勵實
施要點第4點第1款
及第5點 

2 
非本職業
務 

1.應就獎勵事由提出具體貢獻或效益之說明及佐證，提供職員
考績委員會或校聘人員管理委員會審議。 

2.如有特殊績效得提報記功以上之獎勵額度，經單位主管列席
說明後，由職員考績委員會或校聘人員管理委員會審議。 

本校職員獎勵實
施要點第5點 

3 

校外單位
來函建議
敘獎 

由所屬單位參照本校職員獎懲實施要點規定及來函建議獎勵
額度，簽提職員考績委員會或校聘人員管理委員會審議。 

本校職員獎勵實
施要點第4點第6款
及第5點 

4 

涉及數單
位協力完
成之案件 

1.主辦單位應於擬定方案或計畫時，視實際需要訂定統一之獎
懲標準，或於辦理獎懲時，本衡平原則通盤考量，避免寬嚴
不一。 

2.對涉及數單位協力完成之案件，獎勵應以負主要責任之主辦
單位人員為優先，其餘人員視其具體績效審慎核議獎勵，並 

由主辦單位彙整擬議獎名單及額度提報。 

本校職員獎勵實
施要點第4點第3
款、第4款及第5點 

5 辦理活動 

1.符合「得逕予發布獎勵事項編號 12」規定者，由人事室照案
發布，不再提會審議。 

2.前項提報獎勵額度或人數如未符合上開規定者，應提出績效
卓著或有特殊貢獻說明及佐證後，提會審議。 

3.由委員依活動性質、參與人數、辦理天數及其績效或貢獻審
酌獎勵額度。 

4. 跨單位辦理之活動應由主辦單位彙整擬議獎名單及額度提 

報。 

本校職員獎勵實
施要點第5點 

6 

處理緊急
事件及其
他重大功 

績 

1. 應就獎勵事由提出具體貢獻或效益之說明及佐證，提供職員

考績委員會或校聘人員管理委員會審議。 

2.如有特殊績效得提報記功以上之獎勵額度，經單位主管列席 

說明後，由職員考績委員會或校聘人員管理委員會審議。 

本校職員獎勵實
施要點第5點 

7 
防疫業務
推動 依「本校防疫業務推動有績效人員敘獎原則」審議。 

109年7月13日108 
學年度第5次校聘

人員管理委員會
及 109年7月23日

108學年度第4次職
員考績委員會 

備註：獎勵額度達記功以上者，該單位主管需於職員考績委員會或校聘人員管理委員會列席說明，俾

做為審議之參考。 



 

四、各案類敘獎參考原則 

項次 類型 獎勵事由 獎勵額度 備註 

1 
評鑑
認證 

1. 辦理校務評鑑、系所評鑑、綠

色大學評鑑、醫學教育品質認

證、ISO 認證等業務，且評鑑或

認證結果為通過或優良或績

優。 

主辦人員敘嘉獎2次至記
功1次，協辦人員敘嘉獎1
次至嘉獎2次。 

通過之認證或評鑑如具
特殊績效或具體效益，得
由所屬單位提供說明佐
證後酌予提高獎勵額度 

提會審議。 

2. 辦理本職業務經上級機關或主

管機關評定績優。 

主辦人員敘嘉獎2次至記
功1次，協辦人員敘嘉獎1
次至嘉獎2次。 

如具特殊績效或具體效
益，得由所屬單位提供說
明佐證後酌予提高獎勵 

額度提會審議。 

2 
資訊
化 

開發建置或更新本校資訊系統，
有效簡化流程，提升效能。 

主辦人員敘嘉獎2次至記
功1次，協辦人員敘嘉獎1
次至嘉獎2次。 

依114年3月20日113學年

度第4次公務人員考績委

員會決議，校內相關獎勵

案件，除提供系統建置開

發之過程及現況成果外，

提報獎勵單位應檢附需求

業務單位及系統使用者意

見等佐證資料，提會審

議。 

3 
辦理
活動 

辦理研討會、演講、評鑑(核)、演
習、演練、說明會、校慶、頒獎典
禮、交接典禮、動土典禮、運動
會、校友回娘家、表揚活動、上級
訪視、書畫展覽、辦理考試(不含
招生考試)、競賽活動…等活
動。 

主辦人員敘嘉獎1次至記
功2次，協辦人員敘嘉獎2
次至嘉獎1次 

1. 由委員依活動性質、參
與人數、辦理天數及其
績效或貢獻審酌獎勵
額度。 

2. 跨單位辦理之活動應
由主辦單位彙整擬議 

獎名單及額度提報。 

4 
工作
績效 

1. 辦理業務採用創新作法或提出

具體改進方案。 

敘嘉獎1次至記功1次 如具特殊績效或具體效
益，得由所屬單位提供說
明佐證後酌予提高獎勵
額度提會審議。 

2. 交辦專案業務或推動重要業

務，辦理績效良好。 

3. 辦理空間改造、修繕工程、招

商、採購業務，著有績效。 

4. 研議修訂重要法規，圓滿完成

任務。 
敘嘉獎1次至嘉獎2次 

5 

緊急
事件
處理 

緊急事件妥善及時處理，例如：
校安事件、天然災害、突發狀況、
水電問題、校園環境安全維護… 

等。 

敘嘉獎1次至嘉獎2次 

如具特殊績效或具體效
益，得由所屬單位提供說
明佐證後酌予提高獎勵 

額度提會審議。 



 

項次 類型 獎勵事由 獎勵額度 備註 

6 

各類
競賽
獎項 

機關/級別 獎勵額度 

1.競賽獎項獎勵案件除
有特別規定或經簽准
外，依左列規定獎勵
額度內覈實辦理。 

2.如獎項無列名次僅為
獲獎與否之認定，仍
依左列規定辦理。 

3.如提報單位認具特殊
績效或具體效益欲提
高本表所列獎 勵 額
度，應提出具體說明
及佐證提會審議。 

行政院或其他相當級別榮獲前3名 

（最高總獎度嘉獎26次） 

1.主辦人員得於最高記功

2次額度內辦理。 

2.其餘人員依實際出力情

形，於賸餘獎勵額度內

覈實辦理。 

教育部或其他相當之部會級別榮獲

前3名 

（最高總獎度嘉獎13次） 

1.主辦人員得於最高記功

1次額度內辦理。 

2.其餘人員依實際出力情

形，於賸餘獎勵額度內

覈實辦理。 

地方政府或教育局級別榮獲前3名 

（最高總獎度嘉獎7次） 

1.主辦人員得於最高嘉獎

2次額度內辦理。 

2.其餘人員依實際出力情

形，於賸餘獎勵額度內

覈實辦理。 

其他校外級別獎項榮獲前3名 

（最高總獎度嘉獎5次） 

1.主辦人員得於最高嘉獎

2次1人次額度內辦理。 

2.其餘人員依實際出力情

形，於賸餘獎勵額度內

覈實辦理。 

3.倘參賽人數或件數每增

加50人/件數，酌增嘉

獎1次獎勵額度。 

校內級別榮獲前3名 

（最高總獎度嘉獎3次） 

1.主辦人員得於最高嘉獎

2次額度內辦理。 

2.其餘人員依實際出力情

形，於賸餘獎勵額度內

覈實辦理。 

備註： 

一、獎勵額度達記功以上者，該單位主管需於職員考績委員會或校聘人員管理委員會列席說明，俾做

為審議之參考；審議各類獎勵案件時，如有建議提升獎勵額度之情形時，須經投票方式確認。 

二、依公務人員考績法施行細則第15條第2項略以，平時考核獎懲嘉獎三次作為記功一次；記功三次

作為記一大功；申誡三次作為記過一次；記過三次作為記一大過；有關記大功、記大過之標準依

據公務人員考績法施行細則第13條第1項規定辦理。 

三、同一獎勵事實，如獲不同競賽獎項者，擇優不重複敘獎。 

四、獲得本表所列以外之競賽獎項者，由權責單位檢附視為「等同該類別獎項」證明文件，依獲獎難

易程度由考績委員會/校聘人員管理委員會個案審議或比照本表所列各獎項額度敘獎。 

 


