
國立成功大學校務基金進用專業經理人續聘考核作業流程圖 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

聘期屆滿前1個月，由受考
人填列 KPI 執行成果表
併附具體執行成果或
相關證明文件陳核。 

單位主管應依受考人工作
表現（50%）、服務績效
（20%）、目標達成率
（30%），並檢視KPI執行
成效辦理考評作業 

通過 

校長核定 

續聘並晉薪 

用人單位辦理續聘作業/人事室辦理薪調

 

完成專業經理人續聘考核作業 

續聘、維持原薪 續聘並酌減薪資 

專業經理人續聘考核作業開始 

用人單位
初核 

1.初聘及聘期屆滿
前1個月完成。 

2.量化標準應達
70%以上。 

不

通

過 

會議決議為不同意

時，應給予具體建

議陳校長核示 

提出建議

供用人單

位修正 

用人單位與專業經理

人共同訂定明年度關

鍵績效指標（KPI） 

 

「專業經理人年度考核

表」及 KPI執行成果表 

會簽人事室 

委員會 
審議 

做為明年度續聘考核依據 委員會 
複核 

會簽人事室 
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