                  國立成功大學新進專案人員延長試用期考核表         115.5.27新訂
	單位
	
	姓名
	
	原定
試用期間
（到職日起3個月）
	自　  年     月    日
至　  年     月    日

	職稱
	
	識別
證號
	
	延長
試用期間
	自　   年    月    日
至  　 年    月    日

	工作
內容
	1.
2.
3.                                    
4.其他臨時交辦事項（  %）                                 　    (請條列並加註%)
             

	項次

考核項目
考核分數(1-5分)

1
2

3

(考核項目應與雙方簽訂「延長試用期協議書」第三點內容一致，如項次不足請自行調整增加)

	考核
結果
＊詳備註1
	· 合格，建請同意正式僱用（須每項考核分數均達3分(含)以上）
· 不合格，終止契約(資遣)         　　

	
	計畫主持人/二級單位主管
	一級單位主管

	
	年    月   日
	年   月  日


備註：
1. 請依考核結果辦理後續事宜：

(1) 合格：請通知當事人考核結果，本表由用人單位自行留存備查。

(2) 不合格(終止契約)：請通知當事人考核結果，並告知將循資遣程序辦理，另請填妥本校「資遣前置作業檢核表」及「資遣簽辦表」併同本表及相關資料併陳，至遲應於延長試用期滿前15日/擬資遣日期(契約終止日)前15日送達人事室專案人力組，以即時辦理資遣通報事宜。

  *預告期規定：雇主資遣員工時，如員工工作3個月(含)以上未滿1年者，應於10日前預告。 

2. 試用人員於延長試用期間如有重大違規事項，已非單純「無法勝任工作」，用人單位應立即依解僱程序處理（無資遣費），無須待延長試用期滿，亦不得以延長試用期考核表辦理。
