國立成功大學校聘人員採計曾任年資提敘薪級審核表
            112.6.2修正
※申請者請先填妥下方各欄資料，送請用人單位主管（粗體字由用人單位主管填寫）初審後，送人事室辦理復審及敘薪作業。
	服務單位
	姓  名
	身分證字號
	職  稱
	學歷/畢業年月

	
	
	
	
	□學士     年   月畢業
□碩士     年   月畢業

	※是否有符合規定之年資擬提敘薪級 : □是(請續填以下欄位)  □否

	曾任機關（構）名稱
	職   稱
	任職期間
	合計年資
	離職時
薪資
	工作內容

	
	
	
	  年  月  日
	
	

	
	
	
	年  月  日
	
	

	※檢附曾任年資證明文件正本及影本(正本驗畢後發還)
□服務（離職）證明
□民營機構實收資本額或營業額證明
□病床在一百張以上，且符合衛生主管機關所定綜合醫院之設置標準證明
□薪資所得證明
□其他：                        申請人簽章：                  日期：    年    月    日

	用人單位審核
	1.□曾任機關（構）為下列單位之一（請勾選）：
□國內之公立機關（構）、公私立大專校院
□中央主管機關核准有案之財團法人機構（不含地方政府核准之財團法人機構）
□本校附設醫院、成大研究發展基金會、成杏醫學文教基金會調至本校且年資銜接未中斷
□他機關調至本校執行同一計畫且年資銜接未中斷
□民營機構（資本額4千萬以上或營業額1億5千萬以上）（請參考說明三、四）
□國外之公立機關（構）、公私立大專校院或國際知名之私立學術、研究機構（請參考說明四）
2.□原任職務性質與擬任職務性質相近，其工作經驗確為現職工作所需者。
3.□原任職務為專任，且與擬任職務等級相當（請參考說明二）

	
	經審核申請者曾任職年資符合本校「聘僱人員採計曾任年資提敘薪級原則」第1點第1項各款規定，同意採計曾任年資          年。
單位主管（簽名或蓋章）：                    初審日期：     年     月     日


說明：一、各用人單位應依本校「聘僱人員採計曾任年資提敘薪級原則」審核申請者上項「曾任年資」。
二、原任職務與擬任職務等級是否相當，應就其原任職務與擬任職務需具之學歷、資格條件及所支薪資認定之。
三、曾任民營機構年資採計標準：在主管機關登記有案，其實收資本額在新台幣肆仟萬元以上或年營業額達新台幣壹億伍仟萬元以上者。
四、持國外學、經歷證明文件者，須經我國駐外使領館或指定機構驗證，如該項驗證有困難時，由其原任職機關（構）、學校負責人或部門主管簽署證明，亦得採認。
	人事室復審
	□ 符合，採計曾任年資         年。
□ 不符合，原因：                                                 。

	
	承辦人：
	組長：


