國立成功大學職員陞遷之研究發展作品簡介表

	單位
	
	職稱
	
	姓名
	

	現職工作

內  容
	

	作品名稱
	
	合  著
	□是

□否

	適用「職員陞任（遷調）評分標準表」評比項目（請勾選）
	□ 具有擬陞任職務性質相當之研究發展作品，經依規定受獎有案者。

□ 具有與擬陞任職務性質相當之著作，經依法出版者。

□ 對所職掌業務研究創新有貢獻，經採行有案者。

	內

容

摘

要
	

	獎勵單位、方式及日期等
	

	出版處所或期刊名稱
	
	出版或研發作品奉主管機關核定時間
	

	 研發作品

與擬陞任

職務性質

之相關性

或對所職

掌業務之

貢獻或效

益　　
	

	現職單位

主管審查

意見
	
	出缺單位主管審查意見
	


備註：一、研究發展作品含著作、論文、研究報告等。

二、研究發展作品，以現職或同「職務列等」職務期間最近五年內受獎或出版著作者為限，其中經「依法出版」，係指經公開發表（經出版或報章雜誌刊行）之著作者而言。

三、共同署名之作品，應由共同署名之作者對該作品提出某部分確為某君所著之證明。

四、以機關名義編印之研究報告，不納入個人之陞遷考核採計評分。

