 國立成功大學「工作量不足或不適任人員」處理情形表 
	服   務
單   位
	
	職   稱
	
	姓 名
	

	任本職務
日   期
	年    月    日
	官職等
	□簡  任  第      職 等
□薦  任  第      職 等
□委  任  第      職 等
	年 齡
	歲

	學   歷
	□博士   □碩士
□大學   □專科
□高中職 □國中小
	薪資
標準
	□公務人員標準     □校聘標準    □技工工友標準  
□專案工作人員標準 □產創標準    □國科會標準             
□其他

	單位主管建議處理意見
	一、該員工作量不足（約      ％），建議增加業務項目？
　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
二、該員專業知能不足，建議加強那方面訓練？
　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
三、建議調整該員職務？
    □在本單位內（含一級單位）調整職務：
      單位:　　　　　　　　　　　　　        職務：　　　　　　　　　　　 
□調整至其他單位：
      單位:　　　　　　　　　　　　　        職務：　　　　　　　　　　　 
四、其他意見：                                                         　 　　
    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                                              
單位主管簽章：                 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  

	所屬一級主管綜合意見
	　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
一級主管簽章：

	備  註
	請各主管依工作量不足或不適任人員所填之「各職務現有工作項目」調查表，填列建議處理意見後「密送」人事室，以作為人力資源運用之參考。
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