國立成功大學約聘 教 師    研 究 人 員 離職應辦事項表

標註＊者為必辦之項目。                                                       112.4.26修正
	服務單位
	姓  名
	身分證字號
	職  稱
	( 聯絡電話
	離職證明書領取方式

	
	
	
	
	
	□ 親自領取

□ 附回郵信封以掛號郵寄

	用
人
單
位
	●  該員離職日期確實為          年         月         日。（請續填下欄）
（※ 自此日起停止支薪，如有更改請主持人於更改處蓋章）

	
	離

職

原

因
	□ 自請離職(請檢附本校教師/研究人員辭職申請表)。
□ 聘期屆滿不再續聘。

· 違反契約。

	
	計畫主持人

簽     章
	※ 依聘約規定：高教深耕計畫應聘人員應聘人於聘期結束或中途離職，應提出研究（教學或研發與管理）工作報告。
                                                （請加註簽章日期）
	單位主管簽章

（產學創新總中心所屬人員請加會總中心）
	（請加註簽章日期）

	承 辦 單 位

（承辦人）
	會      辦      事      項
	承辦人簽章
（請加註簽章日期）

	人

事

室
	專案人力組

（50897）

	勞、健保及勞退金／離職儲金
	1.是否有欠繳勞、健保及勞工退休金等費用
□勞、健保及眷屬健保及勞工退休金未有欠繳費用。
□勞、健保及眷屬健保及勞工退休金未繳之費用業已開立「離職應繳回/退還薪資計算表」並經當事人繳納在案。
　（收據單號：     年          ）
2.結算本校服務期間提撥離職儲金金額(適用外籍人士或96年12月31日前在職者)
提撥日：     年    月    日至     年    月    日
離職儲金公/自提本金：            /           元
＊請提供匯款指定帳戶(郵局或銀行)，並附存摺影本，若指定帳戶為銀行，加註分行名稱，由出納組(承辦電話：50616)向台灣銀行結清個人專戶， 扣除匯費後，直接匯入指定帳戶(含本金+利息)。
	

	
	
	
	
	

	
	組織任免組

(莊琬琳50863）
(郭家蘅50864) (陳嘉伶50867)
	溢領薪資＝當月月薪（    ）×
	當月溢領日數（  ）
	＝         元。
	

	
	
	
	當月日數（  ）
	
	

	
	
	慰助金金額：         元。
(除聘期屆滿不再續聘者，其餘免會)
	□已由出納組請領。（   年   月   日）
	

	
	
	
	□已由單位請領。（   年   月   日）
	

	財
務
處
	出納組

（薪資股50603~5）
	＊ 通訊地址：                        　           （為寄發扣繳憑單）
＊ 追扣還薪資            元。（請出納組依下列1、2項金額計算）
	

	總

務

處
	資產保管組

(黃詩蘋50588）
	財產點交。
	

	
	經營管理組
(李妍儀50587)
	□ 配借本校宿舍者，請依規定辦理宿舍歸還，並加會營繕組。

□ 未配借本校宿舍。
	

	
	營繕組

(李佩珺50651)
	  配借本校宿舍其水電費是否結清。
	

	
	採購組
	   收回『採購卡』。

 （除出納組人員，其餘免會採購組）
	

	服務單位
	姓  名
	身分證字號

	
	
	

	承 辦 單 位

（承辦人）
	會      辦      事      項
	承辦人簽章
（請加註簽章日期）

	研發處
	學術發展組
	 （除研發替代役人員，其餘免會）
	

	
	計畫管考組
	一、查核計畫是否結案。

二、計畫主持人離職或退休，其節餘款之餘額由本校統籌運用；

    但於離職或退休日前專案簽准者，不在此限。
	

	高教深耕計畫

（蔡佩玲 50909）
	 （除高教深耕計畫，其餘免會）
	

	圖書館

（總圖流通櫃台65760）
	＊  繳回借用書籍（需攜帶識別證）。 

＊  如以高教深耕計畫人員聘用，請先至高教深耕辦公室核章，
再至圖書館繳交國立成功大學延攬優秀人才成果報告著作權授權書。

   (下載網址：http://scholar.lib.ncku.edu.tw/explain/）
	

	環境保護暨

安全衛生中心
	環境保護組

（吳姱蓉51131）
	· 確認校聘人員如服務實驗室者，已完成藥品廢棄/移交作業。
	

	
	衛生保健組

（翟文菁50432）

(施美錦51106)
	· 確認體檢列管註銷。
	

	人

事

室
	考核發展組

(50872）
	＊  繳回『識別證』。
	

	
	組織任免組

(莊琬琳50863）
(郭家蘅50864)
(陳嘉伶50867)
	＊  繳交離職應辦事項表（共2頁），始完成離職手續。

＊ 外國籍人員請另填寫「解約同意書」乙份(不含大陸籍)。
	

	 備註：一、約聘教師、研究人員如因特別事故須於聘約期滿前先行離職時，應於一個月前提出申請，經甲方同意後始得離職，並辦妥離職手續。

二、辦妥離職手續後，於離職日前ㄧ天起可至人事室組織任免組領取離職證明書。

三、1.自97年1月1日起原離職儲金改為參加勞工退休金，須年滿60歲以上始得向勞保局請領退休金。

　　　　　 2.原離職儲金辦理至96年12月31日，將由出納組向台灣銀行結清個人離職儲金專戶後，其

             離職儲金請領金額（本金+利息）扣除匯費後，直接匯入指定帳戶。


組織任免組承辦人        組織任免組組長           人事室主任           校  長
國立成功大學編制外人員                 退保申請表

	被

保

險

人

資

料
	姓名
	
	任職單位
	
	本人勞、健保退保日

	
	身分證字號

(外籍人士填統一證號)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	本次聘期
	起
	年   月   日
	   年   月   日

（退保日請填在職支薪最後一天）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	迄
	年   月   日
	

	
	出生年月日
	   年     月     日
	勞、健保公提經費來源
	會計編號：
	

	
	職稱
	
	(單位聯絡人、校內分機
	
	

	依

附

被

保

險

人

投

保
	眷

屬

資

料
	姓名
	身分證字號
（外籍人士請填統一證號）
	出生年月日
	稱謂
	眷屬健保退保日

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   年   月   日
	
	   年   月   日

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   年   月   日
	
	   年   月   日

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   年   月   日
	
	   年   月   日

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   年   月   日
	
	   年   月   日

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   年   月   日
	
	   年   月   日

	被保險人

應注意事項
	一、本人受僱期間，因離職或聘僱期限屆滿不再續聘，如有未及時通知人事室辦理勞、健保退保手續而衍生之保費，本人願負繳清之責任。
二、離職日期如為下列情形者，請將本退保表通知人事室維護勞、健保保費後，再申領當月薪資：
    1.破月退保，勞保費按日計費，當月健保不計費
（例：3月24日離職，3月勞保計收23天保費，健保不計費）。

    2.於2月底退保（即退保日為2月28日或29日），2月份勞保保費以實際天數計列(非以30日計)，健保仍計收整月份。

三、以下資料請外籍人士填寫：

□本人離職後繼續在台灣居住。

□本人離職後確實離境，並檢附出境機票影本
 （如於月底最後一天退保，當月份不計收健保費，請俟人事室維護資料後，再申領當月薪資）
	被保險人簽章

	
	
	以下請勾選：

□ 退保當月薪資已請領

□ 退保當月薪資尚未請領

（請加註簽章日期）

	
	
	※聯絡電話(手機)：

	備   註
	一、申請退保，應填具本表通知人事室辦理，如於保險期間內有未繳納之勞、健保保費，將開立追繳通知單通知用人單位辦理保險費結清手續。 

二、被保險人如有提前離職或聘期屆滿不再續聘僱，最遲應於最後工作日PM3:30前將退保申請表送達人事室辦理勞、健保退保及勞工退休金停繳事宜。未依上開規定辦理退保所衍生相關費用或給付損失等，由被保險人、用人單位或計畫主持人自行負擔。
三、承辦單位及承辦人電話
人事室專案人力組/分機：50892、50894、50897、50898

傳真專線：（06）2766456

	計畫主持人或單位主管簽章
（僅申請眷屬退保者免會章，直接送人事室）
	人事室專案人力組登錄備查

	確認支薪迄日與退保日相符。
（請加註簽章日期）
	(依上開退保日辦理退保。
(延遲送件，以收件日為退保日。


                                                             （請勾選欲申請項目，可複選）
※本表件具公文時效，請送件單位注意時效，如有必要請務必親自送件，勿使用公文傳送。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　111.1.1修正
□ 本人勞、健保


□ 眷屬健保





□ 本人勞、健保


□ 眷屬健保





附表三








第2頁，共3頁

