
國立成功大學校務基金進用專業經理人簽辦表 

申請單位  
擬聘人員

姓名 
 身分證字號  

薪資

來源 

計畫名稱  

執行期間  會計編號  

擬聘

職務 

與 

所具

資格 

畢業學校 系所 學位 畢業年月 

   年    月 

財務處以外單位適用： 

□助理專業經理 

□副專業經理 

□專業經理 

□具碩士以上學歷相關系所畢業，並有擬任職務相關工作經驗    年以上。 

□具博士以上學歷相關系所畢業，並有擬任職務相關工作經驗    年以上。 

財務處適用： 

□二級主管級專業經理人 

□一級副主管級專業經理人 

□一級主管級專業經理人 

□具學士以上且曾任金融機構經理或相關等級以上主管職務，具有     年以上之資歷。 

□曾從事財務管理、金融投資等相關工作     年以上，並具有證券商高級業務員之證照。 

□具有金融商品交易、證券、期貨等實務操作經驗    年以上，其中具有 3年操作國內衍生性或避

險性(對沖)商品之經驗，並可提供足以認定該 3年操作績效達穩定報酬之證明。 

其他

資格

年資 

□用人單位應業務需要，於甄選人員自行增訂遴選資格條件 (請詳述) ： 

                                                                                  

□扣除進用所需之年資後，尚有符合本校「聘僱人員採計曾任年資提敘薪級原則」之服務年資 

      年，擬採計提敘    級薪級。 

＊以上所有學經歷均請檢附相關證明文件。 

擬支

薪資 
         薪級，薪資新臺幣                元/月  

擬聘人員任務：(請詳述) 

□帶領專業團隊（佔工作內容    %）： 

 

 

□創造盈收（佔工作內容    %）： 

 

 

□提昇經營管理績效（佔工作內容   %）： 

 

 

□其他（佔工作內容   %）： 

 

＊依本校規定，專業經理人之任務在於帶領專業團隊，有效運用本校可用資金或資源，在一定時間內創

造盈餘、增加財富收入或提昇經營管理績效。 

計畫主持人簽章 
（請加註簽章日期） 

單位主管簽章 
   （請加註簽章日期） 

人事室意見 

1.經審核    員所具資格符合規定得擔任         (職稱)，核支     薪級，每月核

支薪資                         元。 

2.由人事室送校務基金管理委員會 3位委員組成初審小組，審議結果： 

  □經 3位委員全數通過後始可聘任，並再送委員會備查。 

  □未獲 3位委員全數通過者，須提送委員會審議，並經委員會審議通過後始可聘任。 

 

承辦人：               組長：               人事室主任： 

主任秘書 
 

校 長 
 



 

 

 

校務基金 

管理委員會 

＊以下由校務基金管理委員會委員填寫審議結果： 

□同意    員擔任         (職稱)，核支     薪級，每月核支薪資               元。 

 

□不同意，意見：                          

 

□其他： 

 

 

               委員簽名：                           （請加註簽章日期） 

＊審議完成後請送回人事室專案人力組 

 


