國立成功大學實施4週變形工時勞雇雙方協商排班同意書
106.04.11修正
	單位
	
	識別證號
	

	姓名
	
	職稱
	

	實施事由
	

	實施4週變形工時起訖期間
	民國      年     月     日 至      年     月     日

	排班表
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	日

	第1週
	
	
	
	
	
	
	

	第2週
	
	
	
	
	
	
	

	第3週
	
	
	
	
	
	
	

	第4週
	
	
	
	
	
	
	

	當事人簽名
	本人                （簽名） 

□同意 □不同意 為上述實施事由，實施4週變形工時排班。
	計畫主持人
	

	二級單位主管
	
	一級單位主管
	

	 人事室
(技工及事務助理免會)
	
	總  務  處
(校聘及專案工作人員免會)
	

	校長批示
（依分層負責授權差勤管理單位決行）
	

	備註
	一、各單位如因公務有辦理或參與活動之必要，且人力無法調配，致同仁有連續出勤逾6日之情形，應事先徵得個別勞工同意，雙方協商以4週為實施期間，排定本班表，以調移「例假日」及「休息日」。

二、實施注意事項：
   （一）各單位先徵求個別同仁同意實施4週變形工時。
   （二）與同意之同仁約定實施4週變形工時之起迄期間

   （三）4週變形工時實施期間內，正常工時、例假日、休息日及休息日出勤之規定
         如下：

1. 應有4日「例假日」及4日「休息日」，並應符合「每2週內至少應有2日之例假」之規定。

2. 正常工時不得逾160小時。
3. 經調移後之「休息日」，如因業務需求仍有出勤之必要，則依勞動基準法第24條第2項之加班規定辦理。











