國立成功大學行政單位擬辦理進用高教深耕計畫人員簽辦表
	用人單位
	

	工作項目
	

	應具資格
條件
	

	面試
及
業務測驗
	※業務測驗(請填列測驗科目及成績所佔百分比)
※面試(請填列成績所佔百分比)


	職缺單位主管外另推薦一位（共二位）甄選委員(姓名)
	
	備　　　註
	

	單位主管
簽章
	
	單位一級主管
簽章
	

	人事室
會簽意見
	一、本案援例參照「本校進用校聘人員實施辦法」組成甄選小組辦理甄選事宜。
二、檢陳校聘人員管理委員會委員名單(如附件)，請管理委員會主任委員(主任秘書)指派1名委員擔任甄選小組委員（另請備位1-2名）。
三、甄選小組中之人事室代表援例由專案人力組組長代表參加。
四、俟甄選結果確定，請用人單位另案簽准後始得辦理人員進用。

	校聘人員管理委員會主任委員
	(敬請指定管委會委員1人擔任甄選小組委員)

	校長批示
	


註：面試及業務測驗成績所佔百分比最高不得超過60%，最低不得低於40%。
