國立成功大學延攬優秀人才申請書（續聘）

一、基本資料                                 
	受

聘

人

資

料
	中文姓名
	
	英文姓名
(last), (first) (middle)
	

	
	身分證字號 
	
	國    籍
	□本國籍
□非本國籍（請填寫：       ）
□雙重國籍（請填寫：       及       ）           

	
	目前居住
地址
	

	
	身分聲明
	□是 □否  為研發替代役男（服役期間：　　　　　　　　　　　　）。
□是 □否  為支領月退休金(俸)之退休(伍)軍公務人員，或曾任公立機關學校、國營事業機構支領專案精簡加發慰助金人員。

	
	延 攬 
類 別
	聘任案循行政程序簽准
(不可申請科技部計畫)
	□客座特聘講座    □客座講座教授 
□客座教授        □客座研究員      □研究教授       
□客座副教授      □客座副研究員    □副研究教授 
□客座助理教授    □客座助研究員    □助理研究教授
[bookmark: _GoBack]□客座專家        □研究專家        □博士後助理研究員

	
	
	聘任案需另依程序送教評會審議
(可申請科技部計畫或參與教學)
	· 專案教授  　 □專案副教授  　 □專案助理教授   (參與教學為主)

	
	
	
	· 專案研究員　 □專案副研究員　 □專案助理研究員 (參與研究為主)

	
	是否於實驗室
工作
	□ 是　□ 否

	
	聘      期
	初聘聘期：自民國   　年      月      日 至 民國     年     　月     　日
續聘聘期：自民國   　年      月      日 至 民國     年     　月     　日

	
	教學研究費
	原聘月薪：                     續聘月薪：                  

	
	理由
	

	
	經費來源
(請填會計編號)
	

	申請人資料
	申請人
	
	學院/學系
研究中心
	

	
	電話
	
	電子信箱
	



二、綜合資料
	□ 參與研究計畫者

	計畫名稱
	

	計畫主持人
	

	電話
	

	
	
	傳真
	

	計畫執行
期限
	自民國　年　月　日至民國　年　月　日

	
□ 參與教學計畫者

	任教學科
	

	特殊領域
	

	□ 參與科技研發與管理工作者

	工作計畫名稱
	


三、注意事項
(一)擬聘人員若於聘僱期間中途離職、或聘僱期限屆滿不再續聘，應於離職生效日前通知人事室辦理勞、健保及勞工退休金退保等事宜。
(二)若未依規定辦理進用人員之保險，致發生保險事故而無法申請勞保給付、或衍生勞保局對本校之罰鍰時，或所屬人員離職卻未通知人事室辦理勞、健保及勞工退休金退保，逾期退保之勞、健保費及勞工退休金等，均由計畫主持人或單位主管負繳納之責任。
 (三)受聘人於聘期結束或中途離職一個月內，應將工作報告表(電子檔)上傳至成大圖書館機構典藏系統。（表格請至說明網頁下載http://scholar.lib.ncku.edu.tw/explain/）。
(四)交通費補助標準及資格依本校延攬優秀人才交通費補助金額表規定辦理。
(五)受聘人應遵守性別平等相關法令規定，如有性騷擾或性侵害之行為，經查證屬實或有具體事實者，得依本校臨時人員工作規則，不經預告即終止契約，不發給資遣費。

四、送審程序
	審核單位
	校長批示

	申請人
（請審核受聘人資格並詳閱上開注意事項）
	系所主管
	院長/
研究中心召集人
（請審核月薪）
	研發處
學術發展組
	

	
	
	
	
	

	會核單位
	

	環境保護暨安全衛生中心
	

	□體(健)檢報告仍在有效期限內。
□體(健)檢報告繳交完備。
	

	人事室
	

	
	

	主計室
	

	
	



五、填表說明
(一) 延攬優秀人才申請書之延攬類別分為二類：
1. 聘任案循行政程序簽准：此類人員為純研究計畫人員，不能參與教學及申請科技部計畫。如需參與教學，仍需經教師評審委員會審議通過。
2. 聘任案需另依程序送教評會審議：此類人員請另依「國立成功大學校務基金進用專案教學人員實施要點」、「國立成功大學校務基金進用專案研究人員實施要點」規定辦理，經教師評審委員會審議通過後，始可參與教學或申請科技部計畫。
(二) 本申請書（續聘）需檢附以下資料：
1.個人資料表
2.學經歷及身分證明文件
3.計畫書或企劃書：依延攬性質填寫 
4.延攬優秀人才工作報告表

國立成功大學延攬優秀人才聘任
個人資料表

一、基本資料：　　　　　                          簽名：　　　　　　
	身分證號碼
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	             填表日期：
	20    /    /     

	中文姓名
	
	英文姓名
	

	
	
	
	(Last Name)  (First Name)  (Middle Name)

	國籍
	
	性     別
	□男  □女
	出生日期
	19____年____月____日

	戶籍地址
	□□□□□

	聯絡電話
	(公)            (宅 /手機)

	傳真號碼
	
	E-mail
	


二、主要學歷 由最高學歷依次填寫，若仍在學者，請在學位欄填「肄業」。
	學校名稱
	國別
	主修學門系所
	學位
	起訖年月(西元年/月)

	
	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	
	自     /     至     /     


三、現職及與專長相關之經歷 指與研究相關之專任職務，請依任職之時間先後順序由最近者往前追溯。
	服務機構
	服務部門／系所
	職稱
	起訖年月(西元年/月)

	現職：
	
	
	自     /     至     /     

	經歷：
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	自     /     至     /     


四、專長 請自行填寫與研究方向有關之學門及次領域名稱。
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 




五、著作目錄：
（1） 請詳列個人申請截止日前五年內發表之學術性著作，包括：期刊論文、專書及專書論文、研討會論文、技術報告及其他等，並請依各類著作之重要性自行排列先後順序。
（2） 各類著作請按發表時間先後順序填寫。各項著作請務必依作者姓名（按原出版之次序，通訊作者請加註*。）、出版年、月份、題目、期刊名稱（專書出版社）、起迄頁數之順序填寫，被接受刊登尚未正式出版者請附被接受函。 

國立成功大學延攬優秀人才
「參與研究」計畫書
一、延攬理由（擬參與工作之重要性、其專長與計畫之配合程度、擬參與研究之工作內涵。如為續聘申請案，請繳交前一聘期之工作報告。）
二、受聘人之工作內容。
三、預期完成之工作項目及具體成果。


國立成功大學延攬優秀人才
「參與教學」計畫書
1、 教學計畫。（包含教學大綱、課程規畫、詳細實際執行內容…等。）
2、 預期效益。

國立成功大學延攬優秀人才
「參與科技研發與管理工作」企劃書
1、 企劃書內容。
2、 預期完成之工作項目及具體成果。（如:在聘期間預期完成之工作項目、對本校之科技研發與管理工作有何助益或對於經濟建設及其他應用方面預期可獲致之效益、參與之工作人員能得到何種訓練方面之獲益。）




國立成功大學延攬優秀人才工作報告表
NCKU’s “Aim for the Top University Project” 
Work Report Form for Distinguished Scholars

□續聘continuation of employment □離職resignation
                       
	受聘者姓名
Name of the Employee
	


	男      女
Male      Female
	聘　期
Period of Employment
	from     年(y)　  月(m)　  日(d)
to       年(y)  　月(m)　  日(d)

	研究或教學或科技研發與管理計畫名稱
The project title of research, teaching, technology development and management
	
	計畫主持人
（申請單位主管）
Project Investigator
(Head of Department/Center)
	

	補助延聘編號
Grant Number
	HUA    -     -     -

	1、 研究、教學、科技研發與管理工作全程經過概述。（由受聘人填寫）
Please summarize the entire research, teaching, or science and technology R&D and management work process  (To be completed by the employee)

	二、研究或教學或科技研發與管理成效評估（由計畫主持人或單位主管填寫）
Please evaluate the performance of research, teaching or science and technology R&D and management Work: (To be completed by Project Investigator or Head of Department/Center)
(1)是否達到延攬預期目標？
Has the expected goal of recruitment been achieved?

(2)研究或教學或科技研發與管理的方法、專業知識及進度如何？
What are the methods, professional knowledge, and progress of the research, teaching, or R&D and management work?

(3)受延攬人之研究或教學或科技研發與管理成果對該計畫(或貴單位)助益如何？
How have the research, teaching, or R&D and management results of the employed person given benefit to the project (or your unit)?

(4)受延攬人於補助期間對貴單位或國內相關學術科技領域助益如何？
How has the employed person, during his or her term of employment, benefited your unit or the relevant domestic academic field?

(5)具體工作績效或研究或教學或科技研發與管理成果：
Please describe the specific work performance, or the results of research, teaching, or R&D and management work:

(6)是否續聘受聘人? Will you continue hiring the employed person? □續聘Yes □不續聘No


· 此報告表篇幅以三～四頁為原則。This report form should be limited to 3-4 pages in principle.
· 此表格可上延攬優秀人才成果報告繳交說明網頁下載。
This report form can be downloaded in http://scholar.lib.ncku.edu.tw/explain/ 
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